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Firma z niemieckim kapitałem z branży automotive, 

w związku z dynamicznym rozwojem oraz nowymi inwestycjami, 

poszukuje pracowników na stanowiska:

  operator maszyny (obróbka wibrościerna)

  operator maszyny (odtłuszczarka)

  operator wózka widłowego

  kontroler jakości

  magazynier 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie swojego cv na 

p.mirkowski@v-i-a.de 
lub składanie aplikacji bezpośrednio w siedzibie firmy:

VIA Technika Obróbki Powierzchniowej Sp.z o.o.

ul. Polna 17d, Komorniki

55-300 Środa Śląska

HMT  Heldener Metalltechnik Polska jest dostawcą branży przemysłu motoryzacyjnego.
Zajmujemy się obróbka plastyczną blach. Naszymi klientami są m.in. Volkswagen, 
AUDI, General Motors, SKODA, SAAB i in.

W związku z rozwojem naszej fabryki w Środzie Śląskiej (20 km od Wrocławia), 
poszukujemy kandydata na stanowisko: 

Pracownik produkcji
Zakres obowiązków:

• Obsługa maszyn produkcyjnych
• Kontrola jakości

Wymagania:

• Sprawność � zyczna
• Chęć pracy
• Umiejętność pracy w zespole
• Gotowość do pracy zmianowej  (3 zmiany)
• Mile widziane doświadczenie

Oferujemy:

• Stabilne zatrudnienie (umowa o pracę)
• Szeroki pakiet bonusów pracowniczych

Zainteresowane osoby prosimy o zgłaszanie się osobiście lub mailowo na adres:

HMT  Heldener Metalltechnik Polska  Sp. z o.o. & Co. Sp. K.
Komorniki, ul. Polna 17 A, 55-300 Środa Sląska

tel. 71 74 72 900   rekrutacja@hmt-automotive.com
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27 września nastąpiło 

symboliczne 

wmurowanie 

kamienia węgielnego 

pod centrum 

serwisowania i 

naprawy silników 

samolotowych XEOS 

w Środzie Śląskiej. 

Jest to inwestycja 

warta 1 mld złotych. 

Prace na budowie 

ruszyły na początku 

sierpnia 2017 roku

.

Willa NOVA

 GOTOWE MIESZKANIA !

W sytuacji rosnących de�cytów pracowników �rmy 

coraz chętniej sięgają po osoby po 50-tym roku 

życia. Z danych Work Service wynika, że blisko 

27% �rm planuje zatrudniać pracowników w tej 

grupie wiekowej. Jednocześnie w ciągu półtora 

roku o 10 p.p. zwiększył się odsetek �rm, które 

mają w swojej załodze osoby 50+. Ich głównymi 

atutami są, zdaniem pracodawców, doświadczenie, 

zaangażowanie i nie tak częste zmiany miejsca pracy. 

Co ciekawe 1 na 12 przedsiębiorców twierdzi, że 

sięga po tę właśnie grupę, bo nie jest w stanie znaleźć 

młodszych pracowników.

Kupię działkę przemysłową 

na terenie Parku Technologicznego 

Rzeplin-A4, Suchy Dwór.

Proszę o kontakt, 

tel. 605 95 15 16

Kobierzyce, Mietków,

(Czernica, Długołęka, 

Kobierzyce, Mietków,
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Twoja reklama

2 powiaty - 200 000 mieszkańców
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Skuteczna reklama w naszym dodatku!

Co ciekawe, elastyczne podej-
ście do tej kwestii mają również 
przedstawiciele kadry manager-
skiej i dyrektorskiej – takie wa-
runki zaakceptowałoby ponad 62 
proc. z nich. Mniejsze znaczenie 
do nazwy stanowiska przywią-
zują mężczyźni (71,1 proc.) niż 
kobiety (68,3 proc.). Pod wzglę-

dem wieku, w tej kwestii nieco 
bardziej kompromisowi są młodsi 
wiekiem pracownicy. Wśród kan-
dydatów między 18 a 29 r.ż., po-
nad 77 proc. nie przeszkadzałoby 
ewentualne niższe stanowisko. 
Wśród osób między 30 a 49 r.ż., 
zgodziłoby się na to już niecałe 
69 proc., a wśród najstarszych 

pracowników (powyżej 50 r.ż.) 
odsetek osób akceptujących ta-
kie warunki spadł do 59,7 proc. 

Brak dużego przywiązywa-
nia do tytułów i stanowisk może 
wynikać z faktu, że dla Polaków 
priorytetową wartością w pracy 
jest rozwój zawodowy. Jak wyni-
ka z badania Michael Page, aspekt 
ten może nakłonić do zmiany 
pracy niemal 40 proc. ankietowa-
nych. Jeszcze więcej, bo 61 proc. 
badanych zmieniłoby pracodaw-
cę, jeśli w innym miejscu miałoby 
szansę nauczyć się nowych umie-
jętności. Czynnikiem wymienia-
nym przez badanych jest także 
chęć wyższych zarobków na co 
wskazało 43 proc. respondentów. 

Jak wynika z badania Con�dence Index 
przygotowywanego przez �rmę rekrutacyjną Michael 
Page, aż 7 na 10 badanych jest w stanie zaakceptować 
ofertę na niższe stanowisko, gdyż w nowym miejscu 
zatrudnienia ważniejsza dla kandydatów jest 
perspektywa rozwoju zawodowego (39,1 proc.) oraz 
zdobycie nowych umiejętności (61,1 proc.).

7 na 10 Polaków nie przywiązuje wagi 
do nazwy stanowiska

zon wakacyjny jest związany z na-
pływem na rynek dodatkowej puli 
młodych pracowników, którzy na 
co dzień nie są aktywni zawodo-
wo, bo się uczą. W tym roku wiele 
�rm z sektorów potocznie nieko-
jarzonych z pracą w okresie let-
nim, będzie chciało wykorzystać 
tę okazję próbując przyciągnąć do 
siebie sezonowych kandydatów. 
Jest to związane z jednej strony z 
potrzebą wypełnienia bieżących 
wakatów, ale także podjęciem pra-
cy na zastępstwo za osoby, które 
udadzą się na urlopy – komen-
tuje Andrzej Kubisiak, Dyrektor 
Zespołu Analiz Work Service S.A.

 Stawki nawet powyżej 20 zł
Tegoroczne średnie wynagro-

dzenia przy pracach wakacyjnych 
zaczynają się od poziomów 15 zł 

brutto za godzinę. Jest to wskaza-
nie wyższe niż płaca minimalna, 
choć na niektórych stanowiskach 
i w części regionów Polski nadal 
można znaleźć stawki na pozio-
mie 13,7 zł brutto za godzinę. 
Występują one m.in. na stano-
wiskach kasjera lub pakowacza, 
choć i przy tych zajęciach pro-
ponowane zarobki potra�ą być 
wyraźnie wyższe. Najwyższe wy-
nagrodzenia można znaleźć przy 
pracach w administracji i biurze, 
gdzie kandydaci mogą liczyć na-
wet na 25 zł brutto za godzinę. 
Konsultanci call center mogą za-
robić od 14 do 23 zł za godzinę, a 
w zależności od regionu stawki na 
produkcji sięgają od 14 do 22,5 zł 
za godzinę pracy. 

Wpływ na tegoroczne płace 
wakacyjne mają zarówno presja 

płacowa po stronie kandydatów, 
jak i zmiany w minimalnej stawce 
godzinowej. Jest to o tyle kluczo-
we, że większość osób podejmują-
cych krótkotrwałą pracę w pierw-
szej kolejności patrzy na poziomy 
wynagrodzeń i to one stanowią 
główny argument przy wyborze 
oferty. Jednak w ostatnich latach 
coraz częściej pojawiają się dodat-
kowe bene�ty ze strony pracodaw-
ców. Dlatego w ogłoszeniach coraz 
częściej zamieszczane są informa-
cje o pełnym lub częściowym do-
�nansowaniu do zakwaterowania 
lub transportu do miejsca pracy. 
Część �rm prowadzi też akcje 
rekrutacyjne skierowane do grup 
znajomych, którzy później mogą 
pracować razem w zespołach na 
jednej zmianie – dodaje Andrzej 
Kubisiak 


